
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม โทร ๐ ๔๓๗๗ ๙๒๕๔                                                                                                                 
ที ่มค ๐๘๓๒/๑๙                     วันที ่ ๑๙ มกราคม  ๒๕๖๗ 
เรื่อง  โปรดลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๗ 
        และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
เรียน    สาธารณสุขอำเภอนาเชือก 

    กระทรวงสาธารณสุข  กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : 
ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและ
องค์กรคุณภาพ โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส ตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) และถูกกำหนดให้เป็นเครื่องมือภายใต้การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวง
สาธารณสุข ปี 256๗ ประเด็นที่ 8 ธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม ที่มุ่งเน้นการประเมินตนเอง (Self-Assessment) จาก
ข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้จากเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-
Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) และนำผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้การบริหารราชการของแต่ละหน่วยงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล สอดคล้องกับ
แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุขระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 -2564) 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2559-2564) และแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง   ที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessent : ITA)  

                     ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก จึงขออนุมัติแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ หากเห็นชอบโปรดพิจารณาลงนาม และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอนาเชือก รายละเอียดตามที่แนบมาพร้อมนี้ 

            จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนาม และอนุญาตให้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

                

                      (นายสมัย      บัวชา) 
                นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอนาเชือก 
        -เห็นควรอนุญาต 
       คำสั่ง  สาธารณสุขอำเภอนาเชอืก 

     อนุญาต 

          (นายสมัย  บัวชา) 
  ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอนาเชอืก                   
         (นายสรายุทธ   ญาตปิราโมทย)์ 
           สาธารณสุขอำเภอนาเชือก 



   

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ……สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก.....จังหวัดมหาสารคาม…………………………..………….. 
วัน/เดือน/ปี : .......๑๙ มกราคม ๒๕๖๗..................................................................................................  

  หัวข้อ: ...ขออนุญาตเผยแพร่แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน........... 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

 ………1...แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
....................................................................................... ................................................................................ 

Linkภายนอก: …………………………………………………………………………………………………………….……………… 
  หมายเหตุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………...... 

................................................................................................................................................................................ 

.  

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

 
 

(นายสมัย       บัวชา) (นายสรายทุธ  ญาตปิราโมทย์) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอนาเชือก 

๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 

 
 

(นายสมยั      บวัชา) 
นักวิชาการสาธารณสุขอำเภอนาเชือก 

๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ 

 

 

 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก ปี ๒๕๖๗ 
ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ลำดับ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/จำนวน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ด้านการบริหารงานสาธารณสุข 

อบรมหลักสูตรผู้บริหารงาน
สาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.) 

นักวิชาการสาธารณสุข 

จำนวน ๑ คน 

มี.ค.- ก.ย. 6๗ 19,000 บาท งานบริหารทั่วไป 

๑. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ด้านการบริหารงานสาธารณสุข 
อบรมหลักสูตรผู้บริหารงาน
สาธารณสุขระดับต้น (ผบต.) 

นักวิชาการสาธารณสุข 

จำนวน ๒ คน 

มี.ค.- ก.ย. 6๗ ๒๓,000 บาท งานบริหารทั่วไป 

๓. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ด้านการสาธารณสุข 

อบรมฟ้ืนฟูผู้มีใบประกอบ
วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

นักวิชาการสาธารณสุข 

จพ.สาธารณสุขชุมชน 

ที่สนใจ 

มี.ค.- ก.ย. 6๗ 4,000 บาท งานบริหารทั่วไป 

๔. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ด้านการพยาบาล 

การศึกษาต่อหลักสูตร 
พยาบาลวิชาชีพ  

นักวิชาการสาธารณสุข 

จพ.สาธารณสุขชุมชน 

ที่สนใจ 

มี.ค.- ก.ย. 6) ๕๐,๐๐๐ บาท งานบริหารทั่วไป 

 

 

 
(นายสรายุทธ   ญาตปิราโมทย์) 

                 สาธารณสุขอำเภอนาเชือก 
 

 

 

 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก ปี ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

(นายสรายุทธ   ญาติปราโมทย)์ 
                 สาธารณสุขอ าเภอนาเชือก 


