
 

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม โทร.๐ ๔๓๗๗ ๙๒๕-๔                                

ที ่  มค ๐๘๓๒/๑๒๖ วันที ่๔ มีนาคม 256๙ 

เรื่อง   ขออนุมัติเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต และประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ  

           แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก  

เรียน   สาธารณสุขอำเภอนาเชือก 

ตามที่คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน  
เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ซึ่งใน          
แบบประเมินกำหนดให้ผู้บริหารของหน่วยงาน กำหนดนโยบายมาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม      
เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือกได้เล็งเห็นความสำคัญ และนำแนว
ทางการประเมินดังกล่าวมาเป็นนโยบายสำคัญ เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริต
ในหน่วยงาน 

  ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก จึงขออนุมัติจัดทำประกาศเจตนารมณ์   การ
ต่อต้านการทุจริต “สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก ไม่ทนต่อการทุจริต (MOPH  Zero Tolerance) 
และประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙” และขออนุมัตินำประกาศฯเผยแพร่ที่หน้าเว็บไซต์ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอนาเชือก และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ    
 
 
             (นางณัฐจารวี กุระด)ี 
         นักสาธารณสุขชำนาญการ 

    อนุมัติ 

 

 
 

 
 (นายสมัย   บัวชา) 

     สาธารณสุขอำเภอนาเชือก 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก 

ชื่อหนว่ยงาน : ……สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก.....จังหวัดมหาสารคาม…………………………..………….. 
วัน/เดือน/ปี : ....................................๔ มีนาคม ๒๕๖๙......................................................... 
  หัวข้อ: ...ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก 
ประจำปี 256๙ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 1.ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก ประจำปี 256๙ 
           ๒.แนวปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิไข่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
          ๓.ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
.................................................................................... ................................................................................ 
Linkภายนอก: …………………………………………………………………………………………………………….……………… 
  หมายเหตุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………...... 
............................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... .............................................................................. 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล  

  
 

(นางณัฐจารวี  กุระดี) (นายสมัย      บัวชา)) 
ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ ตำแหน่ง      สาธารณสุขอำเภอนาเชือก 

วันที่.๔ มีนาคม ๒๕๖๙ วันที่.๔ มีนาคม ๒๕๖๙ 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
 
 

(นายสมัย      บัวชา) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอ 

วันที่.๔ มีนาคม ๒๕๖๙ 

 

 



 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
“สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก ไม่ทนต่อการทุจริต  (MOPH Zero Tolerance)” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
 

************************************ 
 

ข้าพเจ้า นายสมัย บัวชา สาธารณสุขอำเภอนาเชือก  ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากร
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก ให้มีความซื่อตรง จงรักภักดีต่อ พระมหากษัตริยาธิราชเจ้า   
ทุกพระองค์ ในพระบรมราชจักรีวงศ์ ให้เป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่  ด้วยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต และไม่ใช้ตำแหน่ง
หน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ 
ตามค่านิยมในการบริหารงาน 6 ประการ อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ 
โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) และขอถวายสัจ
วาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท และศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม จะดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ สืบสานพระราชปณิธานยืน
เคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๔ มีนาคม พ.ศ.256๙ 
 
 
 
 

(นายสมัย    บัวชา) 
  สาธารณสุขอำเภอนาเชือก 

 
 
 
 
 



 
 

คำกล่าว 
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

“สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก ไม่ทนต่อการทุจริต (MOPH Zero Tolerance)” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

 
************************************ 

 
ข้าพเจ้า  (ชื่อ-นามสกุล)   ตำแหน่ง     

ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะจงรักภักดี ต่อพระมหากษัตริยาธิราชเจ้าทุกพระองค์  
ในพระบรมราชจักรีวงศ์ จะประพฤติปฏิบัตตินในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต  
เป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต และไมใ่ช้ตำแหน่งหน้าที่ 
หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และจะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ  
ตามค่านิยมในการบริหารงาน 6 ประการ อันได้แก่ ซือ่สัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ 
โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข   

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัตตินตามรอยพระยุคลบาท  
และศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม จะดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        
ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์  สืบสานพระราชปณิธาน ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
               

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอนาเชือก 

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

                                                 ……………………………… 
  บุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก  มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริม
ความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติเคารพซึ่งกันและกันและไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศ ต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือนร่วมงานและบุคคล ที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือ
ดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 
          ดังนั้น  เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานดงักล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก จะดำเนินการ  ดังนี้   
          1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดย         
ไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ  และไม่กระทำการใดที่ เป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
         2. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่บุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอนาเชือก ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกันและเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
         3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้              
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่บุคลากรทุกคนและบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก 
         4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม                   
ทางเพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน   

       ประกาศ ณ วันที ่๔ มีนาคม พ.ศ.256๙ 
 
 
 
 

(นายสมัย    บัวชา) 
  สาธารณสุขอำเภอนาเชือก 

 
 

 
 
 

 



 
 
 
 

 

ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม

การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิไข่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
ประจำปีงบประมาณ 256๙ 

 
  ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้ายเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรและ
องค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือความถูกต้อง ทำเพ่ือประชาชน เป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อไปนั้น 

  เพ่ือให้นำเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก   
จึงกำหนดแนวปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิไข่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 ประจำปีงบประมาณ 256๙ สำหรับการ
ปฏิบัติของบุคลากรและหน่วยงาน  ดังนี้ 
 ๑. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชกัณฑ์ที่มิใช่ยา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก จะดำเนินการตามประกาศฉบับนี้ด้วยความเที่ยงตรง โปร่งใส และยึดมั่น
ตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสารารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและ การ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเคร่งครัด 
 ๒. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด ๆ 
  ๒.๑ เป้าหมาย 

๒.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรรผู้รับ
การสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิซาการ ทั้งในและต่างประเทศ 

๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายสิ่งของที่ไต้รับการสนับสนุนฯ 
๒.๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 

  ๒.๒ แนวทางปฏิบัต ิ
๒.๒.๑ ผู้บริหาร ผอ.รพ.สต./ฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร 

ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษา
ดูงานหรือฝึกปฏิบัติงาน กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยาไห้ปฏิบัติ ดังนี้ 
   (๑) ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้ 

(๑.๑) รับเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นกรณีรับคำตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การ
บรรยายทางวิชาการ เป็นผู้ได้รบัทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

 
 

/(๑.๒) รับสิ่งของ… 
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(๑.๒) รบัสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้น 
(๒.๑.๑) สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษ

หรือวาระตามประเพณีเท่านั้น 
(๒.๑.๒) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการ

ทางการแพทย์และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
(๑.๓) รับบริการอันเป็นถึงส่วนตัวใด ๆ 

   (๒) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใด 
ๆ ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
   (๓) ไม่ฟังรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการท้ังในและต่างประเทศโดยตรง 
   (๔) พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยานั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับยา
และเวชภัณฑ์ที่มใิช่ยาในทางวิชาการ 
   (๕) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการท้ังในและต่างประเทศ กำหนดแนวทางดังนี้ 

(๕.๑) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงานและ
ไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชกัณฑ์ท่ีมิใช่ยาใด ๆ ทั้งสิ้น 

(๔.๒) การสนับสนุนให้เป็นไปในนาม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก โดย
คณะกรรมการบริหารงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือกจะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไปเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กำหนดไว้ซึ่งประกอบด้วยหลักการดังนี้ 

(๕.๒.๑) การคัดเลือก จะดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารงาน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก (ซึ่งต้องประกอบด้วยการมีส่วนร่วมระหว่างแผนก และคำนึงถึงประโยซน์ที่
โรงพยาบาลหรือหน่วยงานจะได้รับ ที่ไม่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัท ที่ให้การสนับสนุน) 

(๕.๒.๒) คณะกรรมการบริหารผ่านสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือกจะ
กำหนดความถี่ของผู้ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับการสนับสนุน ซึ่งต้องให้มีความเหมาะสม 

(๕.๒.๓) การพิจารณาคัดลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องให้มีความ
เหมาะสมและเป็นธรรม โดยไม่มีผลต่อการสั่งจ่ายยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากข้ึน 

(๕.๒.๔) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่า
วิทยากร ค่าอาหารและค่าที่พัก สำหรับตนเองเท่านั้นและจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การ
ประชุมหรือการบรรยายทางวิชาการ 

(๔.๒.๕) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ
บรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ จะต้อขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.๒๕๕๕ และระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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   (๖) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนา
เชือก กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค ไม่อนุญาตให้มีการจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการ
ค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีโฆษณาแอบแฝงไปกับการให้ความรู้ 
   (๗) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือข้อมูล
วิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้กับหน่วยงานผู้จัตประชุมทุกครั้งโดยมีการเปิดเผยการสนับสนุน
ดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 
 ๓. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  ๓.๑ เป้าหมาย 

๓.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การสั่งจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
๓.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จา่ยตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

  ๓.๒ แนวทางปฏิบัติ 
๓.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   (๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก   จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัท
หรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในนามสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสาร
หรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได ้
   (๒) กำหนดให้หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอนาเชือกเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยผู้ที่รับผิดชอบ ต้องจัดทำบัญชีรายการ
รับ-จ่ายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้ สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จำนวน วันที่และ
เอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดทำสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้น 
   (๓) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ายและส่งมอบ
พึงคำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มไิช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 
 ๔. การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย 
  ๔.๑ เป้าหมาย 

การกำหนดสถานที่ รปูแบบ และเวลาสำหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ ที่มิใช่ยา
แก่ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ 
บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มใิช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน 
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  ๔.๒ แนวทางปฏิบัติ 
๔.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   (๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุม้ครองผู้บริโภค ไม่
อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการ
ผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานใน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก เพ่ือการ
โฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มใิช่ยา 
   (๒) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค ได้
จัดสถานที่เข้าพบภายในกลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค และกำหนดเวลาในช่วงเวลาปฏิบัติงานเท่านั้น 
ที่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเข้าพบบุคลากรหรือ ผู้ที่เก่ียวข้องเพื่อนำเสนอข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมที่เก่ียวข้องผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ต้องไม่เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว 
   (๓) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 
ขอให้ผู้แทนยาหรือพนักงนขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อกำหนดของโรงพยาบาล
อย่างเคร่งครัด 
 ๕. ระบบการคัดเลือก 
  ๕.๑ เป้าหมาย 

๕.๑.๑ มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้
จำหน่ายในรูปแบบการทำงานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้องและดำเนินการอย่างเป็นระบบ 

๕.๑.๒ มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ซึ่งมุ่งเน้นความ
โปร่งใสเป็นธรม เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า 
ความปลอดภัยและมีคุณภาพสูง 
  ๕.๒ แนวทางปฏิบัติ 

๔.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก   มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยา การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่ายยาและเวชภัณฑ์ ที่มิใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์ยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของบริษัทใดบริษัทแห่งหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับ
บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพ่ือได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึง
ประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
   (๒) การจัดซื้อหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ดำเนินการตาม
นโยบายของคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก ทั้งนี้การดำเนินการ
ต่าง ๆ ให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ ที่จะแต่งตั้งขึ้นประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน โดยกำหนดให้กรรมการมีกำหนดวาระการทำงานครั้งละไม่เกิน ๔ ปี และไม่เกิน 
๒ วาระติดต่อกัน 
   (๓) คณะกรรมการจะประกาศผลการดำเนินการต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ 
   (๔) คณะกรรมการ พึงแสดงการมีส่วนได้เสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
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 ๖. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 
  ๖.๑ เป้าหมาย 

มีระบบยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม และการกำหนดบทลงโทษการไม่
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 
  ๖.๒ แนวทางปฏิบัติ 

๖.๒.๑ กำหนดให้มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
   (๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก   กำหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยจัดทำประกาศของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนา
เชือก โดยแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลได้ทราบอย่างทั่วถึงกัน 
   (๒) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก   กำหนดขั้นตอนในการลงโทษ ผู้บริหาร 
แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยา 
และนิสิต นักศึกษาที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย โดยมีมาตรการให้ผู้ไม่
ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้พ้นจากเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอนาเชือก 
 ๗. ระบบการตรวจสอบ 
  ๗.๑ เป้าหมาย 

มีระบบในการตรวจสอบ ทั้งปัจจุบัน และยอ้นหลัง รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ 
  ๗.๒ แนวทางปฏิบัติ 

๗.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 
กำหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท ผู้แทนจำหน่าย โดยมีการตรวจสอบโดย
ผู้อำนวยการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือกในทุกเดือน 
   (๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการรายงาน ทุกสิ้นปีงบประมาณราชการ ต่อ
ผู้อำนวยการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก 
   จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
 

 ประกาศ ณ วันที ่๔ มีนาคม พ.ศ.256๙ 
 
 
 
 

(นายสมัย    บัวชา) 
  สาธารณสุขอำเภอนาเชือก 

 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 


