
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม โทร ๐ ๔๓๗๗ ๙๒๕๔                                                                                                                 

ที ่มค ๐๘๓๒/๑๘                     วันที ่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ 

เรื่อง  โปรดลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๗ และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
เรียน    สาธารณสุขอำเภอนาเชือก 

    กระทรวงสาธารณสุข  กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข)  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบ
ธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส ตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) และถูกกำหนดให้เป็นเครื่องมือภายใต้การขับเคลื่อน
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 256๗ ประเด็นที่ 8 ธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม ที่มุ่งเน้นการประเมินตนเอง               
(Self-Assessment) จากข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้จากเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ ตามแบบสำรวจหลักฐาน
เชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) และนำผลการประเมินมาพัฒนา
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อให้การบริหารราชการของแต่ละหน่วยงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามหลัก              
ธรรมาภิบาล สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข              
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)                
ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) และแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และสอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิ นงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessent : ITA)  

                     ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก จึงขอเสนอนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ หากเห็นชอบโปรดพิจารณาลงนาม และขออนุญาต
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลนาเชือก รายละเอียดตามที่แนบมาพร้อมนี้ 

            จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนาม และอนุญาตให้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลนาเชือก 
       

           
                      (นายสมัย      บัวชา) 

                นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอนาเชือก 
        -เห็นควรอนุญาต 
       คำสั่ง  สาธารณสุขอำเภอนาเชอืก 

     อนุญาต 
 
 (นายสมัย  บัวชา)  
  ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอนาเชอืก                   
         (นายสรายุทธ   ญาตปิราโมทย)์ 
           สาธารณสุขอำเภอนาเชือก 



   
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก 
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ……สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก.....จังหวัดมหาสารคาม…………………………..………….. 
วัน/เดือน/ปี : .......๑๙ มกราคม ๒๕๖๗..................................................................................................  

  หัวข้อ: ...ขออนุญาตเผยแพร่แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน........... 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

 ………1...นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
....................................................................................... ................................................................................ 
....................................................................................... ................................................................................ 
Linkภายนอก: …………………………………………………………………………………………………………….……………… 
  หมายเหตุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
.  

ผู้รบัผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

 
 

(นายสมัย       บัวชา) (นายสรายทุธ  ญาตปิราโมทย์) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอนาเชือก 

๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
 

 
 

(นายสมยั      บวัชา) 
นักวิชาการสาธารณสุขอำเภอนาเชือก 

  ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอนาเชือก 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือกปี 256๗ 

..…….......................................................... 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และ
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessent : ITA) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล โดยคำนึงถึงระบบคุณธรรม ดังต่อไปนี้ 
  1. การรับบุคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ต้องคำนึงถึงความรู้
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ทางราชการ 
  2. การบริหารทรัพยากรบุคคล ต้องคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพขององค์กร                 
และลักษณะงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
  3. การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่ง และการให้ประโยชน์อ่ืนแก่ข้าราชการต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ และจะนำความคิดเห็นทาง     
การเมืองหรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได้ 
  4. การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 
  5. การบริหารทรัพยากรบุคคลต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
และกำหนดแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก ให้ถือปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

  1. ด้านการสรรหา (Recruitment)  

                 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลังของหน่วยงาน เพ่ือใช้ในการวางแผนกำลังคนให้สอดคล้องกับ
ภารกิจและบริบทพ้ืนที่  ตอบสนองยุทธศาสตร์ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ตอบสนองความต้องการ                   
ของประชาชน และสอดคล้องสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงของสังคม 

    1.2 จัดทำและปรับปรุงกระบวนการสรรหาคัดลือกบุคลากรที่มีความสามารถ                 
และศักยภาพสอดคล้องกับตำแหน่งงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสีย
กำลังคน เช่น พัฒนารูปแบบการจ้างงาน การสรรหาทดแทนหรือเพ่ิมเติมในตำแหน่ง/สายงานที่จำเป็นหรือ                
ขาดแคลน 

   1.3 วางแผนสร้างความต่อเนื่องในการดำรงตำแหน่งที่มีความสำคัญเชิงกลยุทธ์ 

   1.4 ติดตาม ประเมินผลความสอดคล้องของแผนกำลังคนกับทิศทางการพัฒนางาน ใน
ระดับพ้ืนที่และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

   1.5 พัฒนาระบบสารสนเทศและช่องทางการสื่อสาร เพ่ือใช้ประโยชน์ในการบริหาร
จัดการกระบวนการสรรหาคัดลือกได้อย่างมีประสิทธิภาพสำหรับผู้บริหาร และผู้ใช้บริการในทุกระดับ 

 

 

/1.6 เสริมสร้าง... 
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   1.6 เสริมสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่ายกำลังคน และแหล่งผลิตกำลังคน เพ่ือให้
สามารถกำหนดคุณลักษณะของผู้สมัครที่พึงประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2. ด้านการพัฒนา (Development) 
   2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ให้สอดคล้องตามความ
ต้องการขององค์กรและบริบทองค์กร เพ่ือให้สามารถกำหนดทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นรูปธรรม 
   2.2 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล และส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรพัฒนา
ตนเอง ด้วยการอบรมกับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก รวมถึงส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์
ความรู้ต่างๆทั้งในระบบและนอนระบบ 
   2.3 ส่งเสริมการจัดทำเส้นทางและวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าทั้งสมรรถนะและ
ผลงาน เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 
   2.4 ส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถของผู้นำทุกระดับในองค์กร 
   2.5 พัฒนากระบวนการค้นหาและสร้างบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง รวมถึงคนเก่ง คนดี 
เพ่ือให้สามารถกำหนดบทบาทหน้าที่ให้สอดคล้องกับบริบทขององค์กร เกิดประโยชน์สูงสุด 
   2.6 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน
พัฒนาบุคลากรต่อไป 
  
  3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
   3.1 พัฒนาระบบและวางกลไกเพ่ือส่งเสริมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ                 
ให้สอดคล้องกับผลงานและสมรรถนะขององค์กร 
   3.2 พัฒนาระบบแรงจูงใจตามผลงาน ทั้งในระดับหน่วยงาน และบุคคล และเปิดโอกาส
ให้มีการเรียนรู้และปรับปรุงผลงานอย่างต่อเนื่อง 
   3.3 เสริมสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน รวมถึงอาชีวอนามัยขององค์กรให้มีความ
ปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   3.4 พัฒนาระบบและวางกลไกเพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างบรรยากาศที่เอ้ือ    
ต่อการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บุคลากรมีความทุ่มเทและผูกพันต่อองค์กร 
   3.5 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมขององค์กร เพ่ือเป็นแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติของบุคลากร โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมขององค์กรเป็นหลัก 
   3.6 สนับสนุนให้มีกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีความประพฤติดีสมควรแก่การ    
เป็นแบบอย่าง 
   3.7 จัดให้มีระบบค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ แรงจูงใจในการทำงานอย่างเป็นธรรม 
เพ่ือให้บุคลากรรับทราบสิทธิประโยชน์ และได้รับสิทธิประโยชน์ที่พึงได ้ 

  4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization)  
   4.1 จัดให้มีระบบการมอบหมายหน้าที ่ภารกิจและตัวชี้วัดกำกับงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม และควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใช้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมข้าราชการและ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง กรณีผู้ใช้บังคับบัญชากระทำผิดหรือทุจริตให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับ และดำเนินการ
โดยเร็ว 
 
 
 
 

/4.2 จัดให้มี… 



-3- 
   4.2 จัดให้มีการปรับปรุงระบบและวิธีการทำงานให้ทันสมัย การใช้เทคโนโลยี                
ที่เหมาะสม หรือระบบจ้างงานที่เหมาะสมสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สะดวกรวดเร็ว และตอบสนอง             
ต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   4.3 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมการปฏิบัติงานที่คล้ายคลึงกัน หรือสอดคล้อง
กันรวมถึงการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ของบุคลากรในองค์กรและนอกองค์กร เพ่ือพัฒนาระบบงานและบุคลากร 
   4.4 จัดให้มีระบบประเมินผลติดตามผลการปฏิบัติราชการประจำปีอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนา และกำหนดเป้าหมายการปฏิบัติราชการได้เป็นรูปธรรม 
   4.5 จัดให้มีระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปีต่อผู้บังคับบัญชาขององค์กร 
เพ่ือสามารถนำข้อมูลไปวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

     ประกาศ  ณ วันที่  1๙  มกราคม  พ.ศ. 256๗ 

 

 
      (นายสรายุทธ   ญาติปราโมทย์) 
        สาธารณสุขอำเภอนาเชือก 


