
 
 
 
 
 

คำสั่ง  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก 
ที่ 2๘/2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ชมรมคุณธรรมตามรอยพ่อ Nachuak Strong  
ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก 

………………………………………….. 
  ตามที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการ
ส่งเสริม คุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ 
การด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) นั้น  

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ชมรมคุณธรรม ตามรอยพ่อ 
Nachuak Strong ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้  

๑. องค์ประกอบ  
๑.๑ นายสมัย บัวชา สาธารณสุขอำเภอนาเชือก ประธานกรรมการ  
๑.๒ นายสมรินทร์ กรไธสง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รองประธานกรรมการ  
๑.๓ นางณัฐจารวี กระดี นักสาธารณสุขสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงาน  
๑.๔ นางสาวอภิญญา อรบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะทำงาน 
๑.๕ นางสาวพิจิตรา เชาว์สันเทียะ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี คณะทำงาน  
๑.๖ นางสาวอิสราภรณ์ จันมาค้อ พนักงานบริการ คณะทำงาน 
๑.7 นางศิริรัตน์ จันทร์พล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน/เลขานุการ 

๒. หน้าที่และอำนาจ  
๒.๑ ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมใน  

หน่วยงาน กับเป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม  
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

๒.๒ จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ชมรมคุณธรรมตามรอยพ่อ 
Nachuak Strong และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติ 
ราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) แผนปฏิบัติ 



ราชการด้านการส่งเสริม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๖) และแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ชมรมคุณธรรมตามรอยพ่อ Nachuak Strong..ให้แก่บุคลากรใน หน่วยงาน  

๒.๓ ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และ 
ดำเนินการรายงานให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด  

๒.๔ ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย   
    
                ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    สั่ง ณ  วันที่  2๘ เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 256๘ 
 
 
 

(นายสมัย  บัวชา) 
  รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอนาเชือก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


