
แผนปฏิบัติการ โครงการการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา 
บุคลากรสาธารณสุขสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

1. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  บุคลากรสาธารณสุขสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก ปงีบประมาณ 2568  
 

2. ความสำคัญ หลักการและเหตุผล : กระทรวงสาธารณสุขขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลุกจิตสํานึก ป้องกันปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้น การป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนิ นงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) แผนแม่บท การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2560-2565) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2565) ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2565) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2565) สอดคล้องกับประเด็นการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบด้านการป้องปราม  ในกลยุทธ์ที่ 2 ระบุ ให้หัวหน้า ส่วนราชการหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มี
มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณี
ปล่อยปละละเลยไม่ดําเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา โดยทุกหน่วยงานต้องดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) กระทรวงสาธารณสุขจึงได้กําหนดไว้ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ในแผนงานการพัฒนาระบบ
ธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งอยู่ในประเด็นการตรวจราชการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เป็นต้นมา  และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
กําหนดเป็นตัวชี้วัดที่ 54 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรร
มาภิบาลและองค์กร คุณภาพ มุ่งเน้นหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) จากข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้จาก เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบ
สํารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base Integrity and Transparency Assessment : EBIT) เป็นกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล 
เพ่ือนําผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและให้การบริหารราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลตาม
หลักธรรมาภิบาล หน่วยงานเป้าหมายที่เข้ารับ การประเมิน ITA จํานวน 1,850 หน่วยงาน ประกอบด้วย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาล
ทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง  
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี ๒๕๖๓,๒๕๖๔,๒๕๖๕ 
และ 256๖  ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๑๐๐   เพ่ือคํานึงถึงความสําคัญของการ “รักษา” ระบบการบริหารจัดการดำเนินงานภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาลที่ดีให้ต่อเนื่องเป็นที่
ประจักษ์ต่อสาธารณชน และประชาชนผู้รับบริการมีความเชื่อมั่น ศรัทธาต่อการบริหารราชการ สะท้อนภาพลักษณ์ตามความเป็นจริง และเกิดผลลัพธ์อันเป็นที่ยอมรับ
ต่อไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก  จึงได้จัดทำโครงการ Strong นาเชือก ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริตจิตพอเพียง ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 นี้ขึ้น 
 
 



3. หน่วยงานรับผิดชอบ :  กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กรให้บุคลากรตระหนักและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 

แผนงาน แผนเงิน 
ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ

ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
/หัวหน้า
โครงการ 

วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะเวลา  รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

งบประมาณ
รวม (บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

1.เพ่ือเป็นการ
สร้างและ
ยกระดับจิตสำนึก
ให้มีความ
ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและ
ผลกระทบของ
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต
ต่อต้านการทุจริต
ในหน่วยงาน  
 
 
 
 

1. ประชุมชี้แจงเจา้หน้าท่ี
ทุกแห่งเข้าร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืนกิจกรรมที่
เกี่ยวกับการเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมสจุริตต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงานโดย
ใช้พันธะสัญญาร่วมกันคือ
สาธารณสุข ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจรติจิต
พอเพียง ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

-สสอ.  
1 แห่ง 
-บุคลากร
ในสังกัด
สสอ. 
นาเชือก 
 

ม.ค. - 
ส.ค.68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-บุคลากรในสังกัด
ได้รับทราบ
ประมวลจริยธรรม
และข้อบังคับฯ
ร้อยละ 80 
- บุคลากรเข้ารับ
การอบรม/ประชุม 
/รวมกิจกรรมฯ
ร้อยละ 80 
 

สาธารณสุข
อำเภอ 
นาเชือก 

 
 
 



 
4.รายละเอียดกิจกรรมโครงการ (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงนโยบาย 
  

แผนงาน แผนเงิน 
ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จ

ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
/หัวหน้า
โครงการ 

วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะเวลา  รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

งบประมาณ
รวม (บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

๒ เพื่อใหบุ้คลากรใน
สังกดัสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
นาเชือก ได้รับการ
พัฒนาจิตใจ และ
พัฒนาตนเองให้มีจิต
สาธารณะ เกดิความ
สำนึกร่วมในการ
เสรมิสร้างสังคมแห่ง
คุณธรรมและ 
สมานฉันท์ ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี 
สร้างประโยชน์
ให้กับครอบครัว 
ประชาชน และ
ประเทศชาติ สร้าง 
จิตสำนึกในการ
กระทำความดี รู้จัก
การให้ การเสียสละ 
และการบำเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์
ร่วมกัน 

๑. จัดกิจกรรมการพัฒนา
จิตสำนึกทำความดีเพื่อ
สาธารณะ  
2. จัดให้มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน/รับฟังความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะ
จากประชาชน เช่น กล่อง
รับความความคิดเห็น 
ไปรษณีย์ โทรศัพท ์เวป
ไซต์ของหน่วยงาน Face 
book และ Line 
3. จัดทำสื่อรณรงค์ใน
เรื่อง วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริตเพื่อเผยแพร ่

-สสอ.  
1 แห่ง 
 -บุคลากร
ในสังกัด
สสอ. 
นาเชือก 
 
 

ม.ค.๖8- 
ส.ค.68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดกิจกรรม
อย่างน้อย
หน่วยงานละ 1 
กิจกรรม 
 
 

สาธารณสุข
อำเภอ 
นาเชือก 

 

- 2 - 



 
4.รายละเอียดกิจกรรมโครงการ (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา   
 
 

แผนงาน แผนเงิน 
ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ

ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ/
หัวหน้า
โครงการ 

วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะเวลา  รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

งบประมาณ
รวม (บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

3. เพื่อเป็นการสรา้ง
ภาพลักษณ์ทีด่ีของ
องค์กร ในการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ยึด 
หลักธรรมาภิบาล 
สร้างความซื่อสัตย์ 
โปร่งใส ตื่นรู้ สู้
ทุจริตจิตพอเพียง 
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 

1. ส่งเสริมการเข้าร่วม
เป็นเครือข่ายในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 2. จัดอบรม/ประชุม/เข้า
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน/
เกี่ยวกับ การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา   
3. ยกย่องเชิดชูคนดีศรี 
สาสุข สสอ.นาเชือก 
     - กิจกรรมคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น  
    -กิจกรรมคัดเลือก
บุคคลเพื่อยกย่องเป็นผู้
ประพฤติปฏบิัติตนด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต  
 4. จัดกิจกรรมหนึ่ง
หน่วยงานหนึ่งกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม  

-สสอ.  
1 แห่ง 
-บุคลากรใน
สังกัดสสอ. 
นาเชือก  

ม.ค.๖8- 
ส.ค.68 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

-รพ.สต.ในสังกัดเข้า
ร่วมฯร้อยละ100 
-รพ.สต.ในสังกัดเข้า
ร่วมฯร้อยละ100 
-บุคลากรได้รับการ
คัดเลือกอย่างน้อย
ประเภทละ 1 คน 
 
 
 
 

สาธารณสุข
อำเภอ 
นาเชือก 
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ชื่อโครงการ : โครงการการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  บุคลากรสาธารณสุข
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก ปีงบประมาณ 256๘  
 
5. ลงนาม  
             
 
 
 
 
 
 
 
            

             ผู้อนุมัติโครงการ 
                 

         (นายสมัย บัวชา) 
      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                                        รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอนาเชือก 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

                                       ผู้เสนอโครงการ 

           (นางณัฐจารวี กุระด)ี 

         นักสาธารณสุขชำนาญการ 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม โทร ๐ ๔๓๗๗ ๙๒๕๔                                                                                                                 

ที ่มค ๐๘๓๒/๑๒๐                    วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๘ 

เรื่อง  รายงานผลการจัดอบรมโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

เรียน    สาธารณสุขอำเภอนาเชือก 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  แบบรายงานสรุปผลการอบรม 

ตามที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก  ได้จัดทำโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา  บุคลากรสาธารณสุขสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก ปีงบประมาณ 256๘ ในการดำเนินการ
ของหน่วยงานรายงานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
หน่วยงาน  

บัดนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก  ได้จัดทำโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา  บุคลากรสาธารณสุขสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก ปีงบประมาณ 256๘ ที่ได้รับมอบหมายได้
เสร็จเรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าขอรายงานผลการอบรม ดังนี้   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 

 
 (นางณัฐจารวี กุระดี) 

นักสาธารณสุขชำนาญการ 
                                                                                                     

                                                                                                        ทราบ 
 
 

 
                                                                                   (นายสมัย  บัวชา) 

                                                                                   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                    รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอนาเชือก 

 

 
 
 
 
 



                                   ผู้สรุปกิจกรรมโครงการ 

       ( นางณัฐจารวี กุระด)ี 
      นักสาธารณสุขชำนาญการ 

แบบรายงานสรุปผลการอบรม 
โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  บุคลากรสาธารณสุข  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก ปีงบประมาณ 256๘  
วันที่  ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๘   

ณ  ห้องประชุม  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก 
เรียน  สสอ.นาเชือก 
 บัดนี้ ข้าพเจ้าได้ดำเนินการกิจกรรมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานสรุปผลการอบรมให้ทราบดังนี้ 

1. ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ทักษะ หรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับในการอบรมนำมาเพื่อพัฒนางานของ
หน่วยงาน ดังนี้ 
๑. การส่งเสริมการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายในการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตเกี่ยวกับ การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา   
2. จัดอบรม/ประชุม/เข้าร่วมกับหน่วยงานอื่น/เกี่ยวกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการทุจริต
ในหน่วยงานโดยใช้พันธะสัญญาร่วมกันคือสาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริตจิตพอเพียง ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ยกย่องเชิดชูคนดีศรี สาสุข สสอ.นาเชือก 
    -กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการดีเด่น  
    -กิจกรรมคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
 4. จัดกิจกรรมหนึ่งหน่วยงานหนึ่งกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 2.  รูปแบบการอบรม  
       1)  การบรรยาย โดยมีเอกสารการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  

     2)  วิทยากรบรรยายโดยใช้สื่อคอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office PowerPoint   
     3)  ภาคปฏิบัติ  ฝึกปฏิบัติ 
     4)  ผู้เข้าอบรมได้สอบถามปัญหา และแนวทางการปฏิบัติงาน โดยวิทยากรให้ข้อเสนอแนะและแนวทาง

ในการปฏิบัติในทางที่ถูกต้อง 
 3.  การเผยแพร่ความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ และอ่ืน ๆ แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง คือ 
  3.1.  นำผลการอบรมสัมมนา มาขยายผลให้ผู้ที่สนใจทราบเกี่ยวกับ 

  1) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา   

    ๒) การพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม
และสมานฉันท์ 
    ๓) การสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ยึด 
หลักธรรมาภิบาล สร้างความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริตจิตพอเพียง ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 3.2.  นำผลการอบรม  มาปรับในการทำงาน  และจัดทำวิจัยพัฒนาองค์กร ให้มีความถูกต้องและ
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณา 
 
  



ภาพประกอบการอบรม  
โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  บุคลากรสาธารณสุข  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก ปีงบประมาณ 256๘  
วันที่  ๑๙ มีนาคม   ๒๕๖๘   

ณ  ห้องประชุม  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก 

 
  



 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก 

ชื่อหนว่ยงาน : ……สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก.....จังหวัดมหาสารคาม…………………………..………….. 
วัน/เดือน/ปี : ....................................๒๔ มีนาคม ๒๕๖๘......................................................... 
  หัวข้อ: ...ขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลการจัดอบรมโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 1.รายงานผลการจัดอบรมโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
.................................................................................... ................................................................................ 
.................................................................................... ................................................................................ 
Linkภายนอก: …………………………………………………………………………………………………………….……………… 
  หมายเหตุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………...... 
............................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... .............................................................................. 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
  

  
(นางณัฐจารวี กุระดี) (นายสมัย      บัวชา) 

ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๒๔  มีนาคม  ๒๕๖๘ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
 
 
 

(นางณัฐจารวี กุระดี) 
ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ 

๒๔  มีนาคม  ๒๕๖๘ 

 

 


